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1.  DADOS GERAIS DA EMPRESA
CONTRATADA

RAZAO SOCIAL:

FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA

NOME DE FANTASIA:

CNPJ: 45.685.588/0001-00
) AVENIDA CAMILO TEIXEIRA DA COSTA, N° 322; BAIRRO: NOVO CENTRO;
ENDEREGO: CEP: 33.031-280
CIDADE / UF: SANTA LUZIA / MG
EMAIL: f.gcomercial@hotmail.com
CNAE/DESCRICAO: 47.71-7-01 - COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,

SEM MANIPULACAO DE FORMULAS

GRAU DE RISCO:

02 (DOIS)

TELEFONE: (31) 98746-1052
NUMERO DE
FUNCIONARIOS 01 (UM)
INSCRICAO
ESTADLIAL: 42955810096
INSCRIGAO B
MUNICIPAL:
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
NOME: DRA. LiVIA DE PINHO FERREIRA
REGISTRO: CRM- 79.508/MG - MEDICA DO TRABALHO

DATA DE VALIDADE DO PCMSO

25 DE MARGCO DE 2025 A 25 DE MARCO DE 2026
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2. INTRODUGAO

Este Programa foi elaborado de acordo com os seguintes textos legais:

» Norma Regulamentadora n° 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

» Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR - 07;

» Portaria n® 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

» Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras
providéncias;

> Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°) e
212.

Além disso, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranga e Higiene no
Trabalho, a fim de dotar o 6rgdo de um Programa de Saude Ocupacional voltado para a
promogao e preservacao da saude dos colaboradores no que se refere aos riscos inerentes

as atividades desenvolvidas pelos mesmos, em seus varios aspectos.
3. OBJETIVOS

> Promover e preservar a saude dos colaboradores privilegiando o instrumental clinico-
epidemioldgico na abordagem da relagéo entre a saude e o trabalho, considerando aspectos
individuais e coletivos;

> Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a saude dos colaboradores
relacionados ao trabalho, destacando o carater preventivo;

> Ser parte do conjunto de iniciativas do 6rgao no campo da saude do colaborador;

> Indicar solugdes para a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizagao das
atividades, individual e coletivamente, a partir da detec¢ao dos problemas;

> Conscientizar a direcdo e os colaboradores quanto a importadncia do aspecto
preventivo para a manutenc¢ao da qualidade de vida dentro da Organizagao;

> Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos clientes,
através da preservacgao da saude ocupacional dos colaboradores;

> Formar, através dos registros dos exames meédicos ocupacionais, histéricos de
informacgdes relativas as condig¢des clinicas (fisicas e mentais) dos nossos colaboradores.
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4.  DIRETRIZES BASICAS
> O presente PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da

empresa no campo da saude dos trabalhadores e tem um carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

> Os dados obtidos na avaliagdo da saude dos trabalhadores seréo registrados em
prontuario clinico individual sob responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO ou do
meédico encarregado do exame;

> As acdes de saude executadas durante o ano serdo objeto de relatério anual que
discriminara, por setores da empresa, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o proximo ano;

> O relatdrio analitico do PCMSO sera apresentado e discutido na Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, quando existente na empresa, e ficara arquivado a

disposicao da fiscalizagao do trabalho.

5. PRIORIDADES

> Estabelecer parametros minimos de caracteristicas fisicas desejaveis para o
trabalhador destinado a cada fung¢ao, no exame médico ocupacional admissional com base
no real conhecimento das condigdes fisicas dos ambientes de trabalho e seus eventuais
fatores agressivos;

> Estabelecer o cronograma de execucdo dos exames médicos periddicos, com
calendario mensal de agendamento;

> Estabelecer atividades educativas e de controle de saude em carater peridédico em
campanhas sobre seguranga e saude no trabalho, higiene pessoal e coletiva;

> Promover o registro de absenteismo, tabagismo, alcoolismo, obesidade,

afastamentos, doencgas profissionais e acidentes do trabalho.
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6. METODOLOGIA DA AGAO
> Estabelecimento de critérios de interpretacdo dos resultados dos exames

ocupacionais;

> Reconhecimento dos riscos ambientais a partir de inspecgao fisica dos locais de
trabalho;

> Coleta e consolidacao de dados sobre eventuais acidentes de trabalho e das doencgas
ocupacionais registradas no periodo;

> Coleta e consolidagao de dados sobre afastamentos por motivo de saude;

> Coleta e consolidagao de dados sobre absenteismo por setor de trabalho;

> Estabelecimento de taxas e coeficientes para analise dos agravos a saude dos
trabalhadores;

> Estabelecimento de condutas médicas e administrativas a serem adotadas quando

houver identificagdo e reconhecimento da existéncia de agravos a saude dos trabalhadores.
ANTECIPAGAO DOS RISCOS:
Monitoramento da exposigao do risco e aperfeicoamento. (PGR):
1. Antecipacgao dos riscos;
2. Avaliagao dos riscos e exposi¢cao dos empregados;
3. Planejamento global de implementagao e controle de riscos;
4. Comunicacéao de riscos ao setor de medicina do trabalho para avaliagao.
7. MEDIDAS DE CONTROLE

O reconhecimento dos riscos ambientais foi realizado através de inspec¢des e auditorias
feitas. Nesta fase, a equipe identificou os riscos, as fontes geradoras, as fun¢gdes e o numero
de funcionarios expostos com a respectiva descrigdo das atividades e a natureza do agente
ao quais os funcionarios estdo potencialmente expostos. Para os casos em que foram
constatados riscos evidentes a saude do trabalhador, foram recomendadas medidas de

controle, a fim de minimizar estes riscos.
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Quando foram encontrados riscos potenciais na fase de reconhecimento, a equipe
procedeu a etapa de avaliagao que corresponde a quantificagdo dos agentes no ambiente
de trabalho.

O Gerente Operacional e Supervisores de Area sdo responsaveis por informar aos
profissionais de Saude e Higiene Ocupacional, qualquer intengéo de alteragdo nos projetos
originais, procedimentos operacionais e modificacbes de layout ou processo que possam
alterar os ambientes de trabalho. Esta comunicacao é providenciada em tempo habil para
gue caso necessario possam ser adotadas as medidas de controle cabiveis sem submeter

os funcionarios a riscos potenciais.
8. PLANO DE AGCAO
As medidas de controle adotadas obedecem a seguinte hierarquia:
1 - Eliminar ou reduzir a utilizagao ou formag&o de agentes prejudiciais a saude;
2 - Interferir no layout de méveis, equipamentos e utensilios;
3 - A utilizacado de EPI's € adotada em um dos seguintes casos:

v Enquanto as medidas de controle coletivo estiverem na fase de implantacao;
v Em operagbes de emergéncia;

v Como medida de controle complementar.

O controle de fornecimento de Equipamento de Protecao Individual é feito através de

fichas especificas para este fim.

A adogao de medidas de controle sera acompanhada de treinamento e registrada em
formulario préprio para todos os funcionarios envolvidos quanto aos procedimentos de

utilizagcao que asseguram a eficiéncia das medias adotadas.
9. DIVULGACAOS DOS DADOS

A divulgacéo sera feita através de:

> Treinamento especifico. Reunides setoriais;

> Reunides da CIPA - Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes, quando existir;
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> Boletins Internos;
> Quadros de Aviso. Palestras;
> Programa de Integracéo de novos funcionarios.

10. RESPONSABILIDADES

10.1 RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

» Aprovar e garantir a execugao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

» Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementacdo do PCMSO, inclusive
custeando, sem O6nus para o colaborador, todos os procedimentos relacionados ao
Programa;

» Fornecer as informacgdes necessarias a elaboragéo e execu¢do do PCMSO;

» Convocar os colaboradores para os exames médicos ocupacionais (Departamento de
Recursos Humanos);

» Garantir a liberacao dos colaboradores para os procedimentos previstos no PCMSO junto
ao Médico do Trabalho;

» Exigir dos colaboradores o cumprimento das solicitagbes do Médico do Trabalho;

> Emitir Registro de Acidente de Trabalho (Departamento de Recursos Humanos) quando
solicitado pelo Médico Coordenador do PCMSO;

> Fornecer as empresas contratadas para terceirizacao de servigos, informacdes relativas
ao PCMSO, quando solicitadas.

10.2 RESPONSABILIDADES DO MEDICO COORDENADOR

» Supervisionar e Coordenar diretamente a execu¢do do PCMSO;

» Dar ciéncia das doengas ocupacionais ao departamento de Recursos Humanos para que
seja emitido o Registro de Acidente de Trabalho;

» Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude ocupacional
dos colaboradores, respeitando o principio ético do sigilo médico;

» Realizar os exames meédicos previstos para o PCMSO: admissionais, periédicos,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho e demissionais, ou selecionar e orientar profissional
meédico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, para a

execugdo dos mesmos.
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» Zelar pela padronizagdo dos exames médicos ocupacionais a fim de que o colaborador
tenha o mesmo padréao de atendimento independente da unidade em que estiver lotado;

» Fornecer a Empresa informacdes referentes a profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados para a realizagdo dos exames complementares
previstos no PCMSO;

» Solicitar o afastamento do colaborador do trabalho ou da exposicdo ao risco quando
constatada doencga profissional e relatar quais medidas especificas de controle do fator

causal podem ser adotadas.

10.3 RESPONSABILIDADES DO MEDICO EXAMINADOR

Examinar o colaborador e registrar em prontuario proprio a anamnese realizada;
Dar ciéncia ao colaborador sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;
Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;

Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

YV V. V VYV V

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
Obs: Quando o Médico Coordenador for também o Médico Examinador, o mesmo acumula

as responsabilidades supracitadas.

10.4 RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

> Colaborar com a execug¢do do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;

» Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

» Cumprir as orientacdes médicas decorrentes da avaliagao de sua saude;

» Utilizar o Equipamento de Protecao Individual — EPI fornecido pela Empresa;

> Cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pela Empresa;

> Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador, quando acometido por

problemas de saude.

Pagina/ 10
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11. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagao:

» Da saude no aspecto geral;

» Da capacidade laborativa;

» Das possiveis repercussodes do trabalho sobre a saude.

Para a realizacido dos Exames Médicos Ocupacionais, o Médico Examinador observa a
historia pregressa do colaborador através de anamnese clinica e ocupacional. Sem
descuidar dos aspectos gerais, especial atengcédo deve ser dispensada aos seguintes itens:
» Exame dermatoldgico;

» Exame pulmonar e cardiaco;

» Exame da coluna vertebral;

» Habitualidade do fumo, alcool e drogas;

» Histdrico de dores nos membros superiores;

» Exame auditivo (percepcéao de alteragbes durante a entrevista).
11.1 EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, visando a
verificacdo da aptidao fisica e mental para o cargo especifico.

O candidato devera ser encaminhado ao Servigo Médico, pelo Servico de Pessoal ou
correlato, munido de documento especificando a funcido e das Carteiras de Trabalho e de
|dentidade.

11.2 EXAME MEDICO PERIODICO

Serao realizados durante a vigéncia contratual para todos os trabalhadores conforme
a funcao, o levantamento qualitativo de riscos e a faixa etaria. Para trabalhadores cujas
atividades envolvam riscos discriminados nos Quadros | e Il da NR-07, os exames médicos
complementares deverao ser executados e interpretados com base nos critérios ja definidos,

segundo orientagdo médica.
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Em trabalhadores expostos a agentes quimicos, ndo constantes nos Quadros | e Il da NR-
07, outros indicadores biolégicos poderdao ser monitorados, dependendo de estudo prévio
dos aspectos de validade toxicoldgica. Os Exames Médicos Periddicos sdo realizados

respeitando-se a periodicidade especificada na NR-07, da seguinte forma:

v Anualmente: colaboradores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;
v Bienalmente: colaboradores maiores de 18 e menores de 45 anos de idade;

v Intervalos menores: A critério do Médico Examinador e/ou Coordenador.
11.3 EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Os Exames Médicos Demissionais s&o realizados nas ocasides de demiss&o e/ou
aposentadoria por tempo de servico. O colaborador que tenha sido submetido a Exame
Médico Ocupacional no periodo de até 135 dias anteriores a data da homologacédo da
demissao ou aposentadoria por tempo de servigco, pode ser dispensado do Exame Médico
Demissional (conforme determina a Portaria 3214/78 para atividades de grau de risco 1 e 2).

O colaborador que tenha sido submetido a Exame Médico Ocupacional no periodo de
até 90 dias anteriores a data da homologagao da demissao ou aposentadoria por tempo de
servico, pode ser dispensado do Exame Médico Demissional (conforme determina a Portaria
3214/78 para atividades de grau de risco 3 e 4).

11.4 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do colaborador ausente por periodo igual, ou superior ha
30 dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, e parto (apds
a liberacéo do INSS).

11.5 EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO

O Exame Médico de Mudanca de Fungao deve ser realizado antes da data da mudanca

quando implicar na exposigao a risco diferente ao que estava exposto anteriormente.



FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA

Elaboragao: Vencimento: Revisao:
ENGETECBH 25/03/2025 25/03/2026 02

2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Pagina/ 13

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

v Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, através de
exames meédicos, ou sendo verificadas alteragcdes através dos exames complementares,
mesmo sem sintomatologia, cabera ao meédico coordenador ou encarregado (médico
examinador):

v Solicitar ao Departamento Pessoal da empresa de lotagdo do colaborador o Registro
do Acidente do Trabalho, feito em ficha de Registro de Acidente de Trabalho formulario
padréo;

v Indicar, quando necessario, parecer em outras especialidades médicas em sistema
de referéncia e contra referéncia para suporte diagndstico e de tratamento;

v Indicar, quando necessario, o estabelecimento do nexo causal e o afastamento do
colaborador da exposi¢ao ao risco, ou do trabalho;

v Encaminhar o colaborador para Pericia Médica para avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacao ao trabalho;

v Orientar o colaborador quanto a necessidade — ado¢ao de medidas de controle no

ambiente de trabalho.

11.6 PROGRAMAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Os Exames Complementares sao, obrigatoriamente, custeados pela Empresa e
compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessarias para 0
monitoramento da exposi¢cao a agentes nocivos. Além dessas, outras provas podem ser
solicitadas, a critério médico, para prevenir situagdes capazes de gerar agravos a saude dos

colaboradores.

Esta programacgado é definida a partir das informagdes contidas no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR relativas aos ambientes e processos de trabalho e a partir
dos exames clinicos dos colaboradores.
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12. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissdo do Atestado de Saude

Ocupacional — ASO em duas vias, assim destinadas:

» Primeira via: arquivada no dossié do colaborador a disposicao da fiscalizagao do trabalho
no Departamento Pessoal;
» Segunda via: obrigatoriamente entregue ao colaborador mediante recibo na primeira via;

12.1 PARAMETROS PARA APTIDAO A FUNGAO

Apto: colaborador que possui condicdes de sanidade fisica e psiquica compativeis com o

desempenho da fungao proposta;

Inapto: O colaborador com incapacidade para o desempenho da funcdo proposta sera

encaminhado ao médico coordenador para analise em conjunto com o0 médico examinador.

12.2 CAUSAS DE INCAPACIDADE EM EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL

Sao consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades
ou alteragbes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de
comprometer a seguranga e saude do colaborador, interferindo em sua eficiéncia e
capacidade para o trabalho.

O parecer conclusivo de incapacidade depende da atividade exercida, cabendo
analise do local de trabalho. Faz-se exceg¢ao a esta regra os casos de vagas predestinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme determina a Lei n°® 8213.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteragcbes supracitadas, serao
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou temporaria, total ou parcial, a
critério dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO, considerando os respectivos

progndsticos e a atividade exercida pelo colaborador.
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12.3 PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE

Sé&o programas de carater coletivos especificos para determinadas condi¢des descritas
no PCMSO ou detectados a partir do seu desenvolvimento. Podem ser uteis na prevencgao
e/ou monitoramento da Hipertensido Arterial, Diabetes, Obesidade, Dependéncia Quimica,
Tabagismo, DST/AIDS a fim de minimizar complicagdes.

Com base nos fatores de risco ocupacionais identificados na elaboragao do PGR e do
PCMSO e nas estatisticas de licenciamentos médicos da empresa, o Médico Coordenador
planeja e desenvolve atividades de educagéo e treinamento com foco em “como trabalhar
preservando a saude”. Os temas sao especificos e o conteudo programatico deve considerar
os fatores de risco em questdo, suas possiveis consequéncias sobre a saude e as formas

de prevencao.
12.4 PRIMEIROS SOCORROS

Deve ser programado, para cada unidade da empresa, treinamento especifico em

Primeiros Socorros para colaboradores designados pela Direcao.

Efetuado o treinamento, cada unidade da empresa deve ser equipada com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida. Os materiais devem ser mantidos aos cuidados dos colaboradores
treinados:

v' 01 tesoura;

01 pacote algodao hidrofilo 50 gramas;

05 pacotes de gazes esterilizadas com 05 unidades cada;
01 esparadrapo de 4,5m x 2,5 cm;

05 unidades de ataduras de crepe de 10 cm;

01 caixa de band-aid com 10 unidades;

01 frasco de dermoiodine ou povidine de 20 ml;

02 frascos de soro fisiolégico a 0,9% de 250 ml;

01 frasco de agua boricada;

AN N NN Y U N NN

01 conta-gotas;
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v" 10 copos descartaveis;

v Medicamentos a critério médico.
13. REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMA(;()ES

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposi¢ao da fiscalizacao
do trabalho, arquivado no local de trabalho do colaborador. O Relatério Anual do PCMSO,
assim que elaborado, também deve ficar a disposicdo da fiscalizacdo, arquivado na
Empresa. Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais tais como resultados
das avaliacbes clinicas e dos exames complementares, as conclusbées e as condutas
médicas, devem ser registrados de forma legivel em prontuario individual do colaborador, o
qual ficara sob responsabilidade do Médico Coordenador, devendo permanecer guardado
por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do colaborador da empresa.

14. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

Toda empresa devera estar equipado com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter
esse material guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse
fim.

1. Mantenha a calma e chame ajuda.

2.Tenha em mente a seguinte ordem (mandamentos) de seguranga quando vocé estiver
prestando socorro:

v" PRIMEIRO (o socorrista);

v' DEPOIS EQUIPE (Incluindo os transeuntes);

v E POR ULTIMO A VITIMA.

Isto parece ser contraditério a primeira vista, mas tem o intuito basico de nao gerar
novas vitimas.
3. Ao prestar socorro, é fundamental ligar no atendimento pré-hospitalar de imediato ao
chegar ao local do acidente. Podemos por exemplo discar 193 Corpo de Bombeiros e
192 SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia).

4. Sempre verifique se ha riscos no local, para vocé e sua equipe, antes de agir no acidente.

5. Mantenha sempre o bom senso.
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6. Mantenha o espirito de lideranga, pedindo ajuda e afastando os curiosos.

7. Distribua tarefas, assim os transeuntes que poderiam atrapalhar Ihe ajudarao e se sentirao

mais uteis.
8. Evite manobras intempestivas (realizadas de forma imprudente, com pressa).

9. Em caso de multiplas vitimas dé preferéncia aquelas que correm maiores risco de vida

como, por exemplo, vitimas em parada cardiorrespiratéria ou que estejam sangrando muito.
10. Seja socorrista e ndo herdi (lembre-se do 2° mandamento).

11. Em caso de Acidente Fatal no Ambiente de Trabalho comunicar de imediato a
AUTORIDADE POLICIAL COMPETENTE E A EMPRESA.

14.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS APOS SOCORRO A VITMA

Em caso de acidente de trabalho (incluindo de trajeto) sera feita pela empresa
a Investigagao de Acidente do Trabalho feita em formulario padrao, para posterior

emissao do Registro de Acidente do Trabalho pelo departamento pessoal,

Sera encaminhada ao departamento de Pessoal cépia (fotocopia em “Xerox”) da
Investigac&do de Acidente do Trabalho para emissao do Registro de Acidente do Trabalho.
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Local do Acidente

Estabelecimento empresa

No trajeto de casa para o
trabalho ou do trabalho para

casa

COM LESAO | -«

Y

- Vitima inconsciente ou imovel | — >

Conduta do Funcionario Conduta da Empresa

- Recolher o Funcionario para atendimento hospitalar
de urgéncia se possivel - Emitir C.A.T.

- Convocar o funcionario na data da alta médica para
avaliagdo do médico do trabalho

- Se possivel recolher o funcionario para o atendimento
hospitalar.

- Emitir C.A.T. apds receber atestado ou laudo de
atendimento do funcionario

- convocar o funcionario na data da alta médica para
avaliagdo do médico do trabalho.

—_— SEM LESAO |

- Comunicar ao escritorio da obra imediatamente

Comunicar a Empresa

- Comunicar a empresa;

- Procurar atendimento hospitalar de
urgéncia;

- Encaminhar a empresa no prazo de
24 (vinte e quatro) horas o atestado
ou laudo de atendimento.

ACIDENTE DE TRABALHO

b

- Isolar area

- ligar corpo de bombeiro

- Ndo remover a vitima

|

Comunicar com o departamento pessoal e
ao departamento de Segurancga do

|

Avaliagdo da conduta a ser tomada I

\l

Necessidade de Remogéo I

SIM

|

S, NAO

Sera providenciado pelo Departamento
Operacional o tipo de transporte nos
casos de remogao Hospitalar.

1 — Da prépria empresa

2 — Particular (ambulancia ou taxi)

=

Emiss&o de CAT |

1-Investigagéo das causas.
2-Comparecimento ao Médico
do Trabalho para avaliagao e
retorno.

Jl

Convocacéao do
funcionario para o
comparecimento a
Empresa.
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15. TREINAMENTOS E PALESTRAS.

15.1 TREINAMENTO INTRODUTORIO

Estudar a possibilidade de um treinamento para todo o funcionario admitido antes de
iniciar seu trabalho. Visando capacitar o mesmo nos seguintes temas:
v Uso correto do EPI e sua obrigatoriedade;
v Procedimentos de seguranga em vias urbana;
v Procedimentos nos casos de doencgas. A maioria desconhece a norma dos
atestados médicos e em quais situagcdes deverao comparecer a Medicina do Trabalho.
Vide Fluxograma;

v Procedimentos padrao nos casos de acidentes de trabalho. Vide tabela anterior.

PRIMEIROS SOCORROS: nomear e treinar liderangas para atuarem nos casos de acidente.

Estes deverédo zelar pela manutengao da caixa de primeiros socorros.

ALCOOLISMO/DST/HIPERTENSAOQ/AIDS/POSTURA ADEQUADA: Ministrar palestras e
capacitar encarregados e supervisores no reconhecimento de tais condi¢gdes nos
funcionarios. Se observar tais condigdes, encaminhar o funcionario para a Medicina do

Trabalho para orientagao pessoal.

16. CONSIDERAGOES FINAIS
A partir deste documento base e das condutas padronizadas (documento em anexo)
para as patologias foi desenvolvido um programa especifico para cada setor acompanhando
o PGR. Implementacao e analise dos dados constitui:
v’ Estatistica de absenteismo e sugestées de melhorias.
v Estatistica de acidente de trabalho.
v Correlagao setor absenteismo.
v Correlagdo acidente e setor de trabalho.

v’ Descricao dos processos de trabalhos em setores criticos.



FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA

Elaboragao: Vencimento: Revisao:
ENGETECBH 25/03/2025 25/03/2026 02

2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Pagina/ 20
17.FLUXOGRAMA PARA CONTROLE DE ATESTADOS MEDICOS ESTATISTICA DE

ABSENTEiISMO E CORRELAGAO COM DOENGAS E RISCOS OCUPACIONAIS

FUNCIONARIO APRESENTA ATESTADO

!

DEPARTAMENTO OPERACIONAL

|

AVALIAGAO

A/DOE'NQAS E AFASTAMENTOS
SUSPEITA DE DOENGCA FREQUENTES DOENCAS E AFASTAMENTOS
OCUPACIONAL INFREQUENTES

N\ -~ e

CONVOCACAO DO FUNCIONARIO .
PARA AVALIACAO JUNTO A ESTATISTICA
MEDICINA DO TRABALHO

|

REAVALIAGOES:
SETOR
MEDIDAS DE CONTROLE

OBJETIVOS:

> A avaliagao dos atestados pelo médico coordenador sera no intuito de rastreamento
de doengas ocupacionais e / ou fatores agravantes do setor de trabalho. Esta ndo podera
ser utilizada pela empresa como avaliagdo da validade ou veracidade do atestado,

procedimentos ou condutas de outros profissionais visto que é contrario a ética médica;
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18. ESTUDO DAS FUNGOES E RISCOS

ESTUDO DAS FUNGOES E RISCOS
Fungéo: FARMACEUTICO (A)

Local de trabalho: Administrativo / Galpao

Descrigcao das Atividades:

Responsavel pela distribuicdo de medicamentos farmacéutico, cumprir as normas e leis referentes a essa area
de atuagao, entre essas atividades encontra-se o monitoramento de temperatura e umidade, acompanhamento
e fiscalizagao das condig¢des de recebimento dos produtos para saude, fiscalizagbes sanitarias e documentagoes.

Jornada de trabalho: 08:00 as 12:00 13:48 as 17:48

Quantidade de funcionarios: |01
Riscos Agente Ambiental CausalFonte Possiveis Danos a Saude
Fisicos Auséncia de Fator de Risco

Auséncia de Fator de Risco

Auséncia de Fator de Risco

Exigéncia de posturas
incémodas ou pouco
confortaveis por longos
periodos

Postura em pé por longos
periodos durante a Doenca osteomuscular
execucao das atividades

Ergonémico
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MEDIDAS DE SAUDE OCUPACIONAL

Natureza do Exame

Exame

Periodicidade

ADMISSIONAL Clinico ocupacional Na admisséao
o ) Bienal de 18 a 45 anos
PERIODICO Clinico ocupacional i
Anual a partir de 45 anos
RETORNO AO TRABALHO Clinico ocupacional No primeiro dia da volta ao

trabalho.

MUDANCA DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Vide exames Admissionais

Antes da data da mudanca de
funcgéo.

DEMISSIONAL

Clinico ocupacional

Apos 135 dias do ultimo exame
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19. CRONOGRAMA 2025 — 2026
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
ANOS 2025 2026
ETAPAS ATIVIDADES MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
A - Identificar os riscos X
B - Identificar Fungdes e numero de trabalhadores X
. . expostos
1 — Reconhecimento de Risco
C - Obter dados da empresa sobre danos a saude X
E — Relacionar os exames médicos periddicos e X
complementares
A - Realizar os exames médicos complementares
obrigatérios;
B — Realizar os exames admissionais, demissionais,
« = ~ periddicos, retorno ao trabalho e mudancga de fungéo.
2 - Programacéo das agbes
C- Realizar treinamento de primeiros socorros X
*D - Orientacdes e Palestras: ALCOOLISMO/ X
DST/HIPERTENSAO AIDS/POSTURA ADEQUADA
3 — Registros de dados A - proceder ao registro de dados
4 - Avaliagéo do relatério .
analitico PCMSO Atualizagao X
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20. RESPONSAVEIS
MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

Dra. Livia de Pinho Ferreira — CRM- 79.508/MG

LIVIA DE PINHO Assinado de forma digital

por LIVIA DE PINHO

FERREIRA:10793 FERREIRA:10793159695
Dados: 2025.04.24

159695 11:26:32 -03'00'

Responsavel pela Elaboragao do PCMSO

Dra. Livia de Pinho Ferreira
CRM- 79.508/MG

MEIRE ELIZABETE Assinado de forma digital por
MEIRE ELIZABETE GOMES
GOM ES COSTA:59508710659

COSTA:59508710659  Dados: 2025.04.28 17:26:55 -03'00'

Responsavel pela Implementagao do PCMSO
Meire Elizabete Gomes Costa
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